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Al personale docente
Scuola sec. 1° grado
Scuola Primaria
TUTTE LE SEDI

OGGETTO: AVVISO INTERNO CONSORZIO ERASMUS PLUS 2023-24
cod. 2023-1-IT02-KA121-SCH-000138021 - Disponibilita alla mobilita

Come da delibera collegiale, visti gli esiti della progettazione in materia di mobilita europea, considerate
la destinazione scelta, gli obiettivi previsti e il finanziamento assegnato all’ Istituzione per il c. a. s.

si comunica

che sara realizzata n. 1 mobilita del personale docente, per un’esperienza di job shadowing della durata
di una settimana, in Spagna, con destinazione Barcellona, per n. 5 unita di personale docente
comprendente un docente di scuola primaria e n.4 docenti di scuola sec. 1° grado - Periodo maggio
2024.

I docenti dei due ordini di scuola, in possesso dei requisiti richiesti, sono invitati a segnalare la personale
disponibilita utilizzando gli allegati alla presente, disponibili anche presso 1’ufficio di segreteria —
Protocollo- entro il 18\03\2024 ore 14.00. La consegna della domanda, debitamente firmata, puo essere
effettuata brevi manu o inviata all’indirizzo mail della scuola.

La compilazione della tabella di valutazione allegata consentira la predisposizione della graduatoria.

I docenti collocati in posizione utile saranno destinatari della mobilita. Eventuali rinunce saranno
surrogate per scorrimento della graduatoria

Compiti del docente impegnato nella mobilita:

partecipare a tutte le iniziative programmate

predisporre gli strumenti di rilevazione dei dati in fase di osservazione

predisporre gli strumenti di documentazione in fase di affiancamento

predisporre il materiale di documentazione dell’esperienza condotta

interagire con i docenti ¢ documentare le dinamiche di team proprie della scuola ospitante

interagire con personale docente e non docente della scuola ospitante e documentare

I’applicazione dei modelli organizzativi osservati a medio e lungo termine

e condividere le esperienze e i materiali prodotti in sede di dipartimento a sostegno della crescita
professionale di tutto il corpo docente

e svolgere attivita di divulgazione e disseminazione all’interno dell’ordine di appartenenza.

11 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Giunta Teresa
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Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto comprensivo Vann’Anto’
Ragusa

Oggetto : AVVISO INTERNO ERASMUS PLUS 2023-24- cod. 2023-1-1T02-KA121-SCH-
000138021 — domanda di partecipazione

I\la sottoscritto\a , in qualita di docente di scuola

In servizio presso la sede , visto 1’avviso di reclutamento,

comunica

1 la propria disponibilita a partecipare alla “MOBILTA” - destinazione Barcellona
prevista per il mese di maggio 2024

] allega alla presente la tabella di valutazione dei requisiti per I’ordine di scuola di
appartenenza

Ragusa,

Firma



1-Tabella Valutazione requisiti — SCUOLA Primaria

Titoli ed esperienze lavorative Punti Punteggio Punteggio
del candidato assegnato
Laurea in lingue (in aggiunta al titolo di accesso) 10
Laurea (in aggiunta al titolo di accesso) 5
Certificazione in lingua inglese livello C1/C2 5
(si valuta 1 sola certificazione, quella di livello superiore)
Certificazione in lingua inglese livello B2 4
(si valuta 1 sola certificazione, quella di livello superiore)
Certificazione in lingua inglese livello B1 3
(si valuta 1 sola certificazione, quella di livello superiore)
Competenza linguistica in lingua inglese piena non 2
certificata
Competenza linguistica in lingua spagnola piena non 2
certificata
Partecipazione alla progettazione di PON-POC 1
lingua inglese (negli ultimi 5 anni) Punti 1 max 5
esperienze
Docenza in corsi PON-POC lingua inglese (negli 2
ultimi 5 anni) Punti 2 max 5 esperienze
Docente animatore digitale 5
Punti 5 per ciascuna annualita
Referente Commissione Erasmus 5
Punti 5 per ciascuna annualita
Competenze informatiche certificate 3
Punti 3 per ciascuna certificazione
(si valuta 1 sola certificazione, quella di livello superiore)
2

In possesso di competenze informatiche non
certificate

Anni di servizio nell’istituzione
A parita di punteggio precede il docente con maggiore anzianita
di servizio nell’istituto

Totale

Firma



2-Tabella Valutazione requisiti - SCUOLA secondaria 1° grado

Titoli ed esperienze lavorative Punti Punteggio Punteggio
del candidato assegnato

Laurea in lingue 10
Laurea quadriennale o magistrale 5
Certificazione in lingua inglese livello C1/C2 5
(si valuta 1 sola certificazione, quella di livello superiore)
Certificazione in lingua inglese livello B2 4
(si valuta 1 sola certificazione, quella di livello superiore)
Certificazione in lingua inglese livello B1 3
(si valuta 1 sola certificazione, quella di livello superiore)
Competenza linguistica in lingua inglese piena non 2
certificata
Competenza linguistica in lingua spagnola piena non 2
certificata
Partecipazione alla progettazione di PON-POC 1
lingua inglese (negli ultimi 5 anni) Punti 1 max 5
esperienze
Docenza in corsi PON-POC lingua inglese (negli 2
ultimi 5 anni) Punti 2 max 5 esperienze
Docente lingue comunitarie, specializzazione in 2
lingua inglese componente del team Erasmus
Docente lingue comunitarie, specializzazione in 2
lingua spagnola componente del team Erasmus
Docente animatore digitale 5
Punti 5 per ciascuna annualita
Referente Commissione Erasmus 5
Punti 5 per ciascuna annualita
Competenze informatiche certificate 3
Punti 3 per ciascuna certificazione
(si valuta 1 sola certificazione, quella di livello superiore)

2

In possesso di competenze informatiche non
certificate

Anni di servizio nell’istituzione

A parita di punteggio precede il docente con maggiore anzianita

di servizio nell’istituto

Totale

Firma
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